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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 134 

29 Ιανουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες και απασχόλησης κατά τις Κυ¬ 
ριακές - εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
των τακτικών διοικητικών και εκπαιδευτικών 
υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Δ. καθώς και υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 


και ορισμένου χρόνου για το έτος 2013. 1 

Διάθεση της δημοτικής εισπράκτορα κλάδου ΔΕ15 

Αικατερίνης Μαθιουδάκη στο Δήμο Κιμώλου. 2 

Συγκρότηση Μονάδας Πολιτικού Σχεδιασμού 
Εκτάκτου Ανάγκης στην ΕΕΤΤ . 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 29149/1945 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες και απασχόλησης κατά τις Κυριακές - 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες των τακτι¬ 
κών διοικητικών και εκπαιδευτικών υπαλλήλων του 
Ο.Α.Ε.Δ. καθώς και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου 
για το έτος 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2224/94 «Ρύθμιση 
θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κ.λπ.» 
(ΦΕΚ 112/Α) 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α) 

3. Τις διατάξεις του αρθρ. 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α/27-10-11) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012/2015», όπως αυτός 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/Α) 


5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 360/97 «Διατήρηση της επο- 
πτείας Ν.Π.Δ.Δ. από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 240/Α) 

6. Το υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 έγγραφο 
του Υπουργείο Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου 
του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012/2015»». (ΑΔΑ: 4577Η-5ΕΤ) 

7. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/7093/0022/5-2-04 κοινή υπουργι¬ 
κή απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που ασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» 

8. Το υπ’ αριθμ. 2/1606/0022/24-4-2009 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου, ΝΠΔΔ & ΟΤΑ» 

9. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/70738/0022/28-9-2012 εγκύκλιο 
του Υπουργείο Οικονομικών «Κοινοποίηση μισθολογικών 
διατάξεων» (ΑΔΑ: Β4ΘΔΗ-ΡΔ1) 

10. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους περίπου 6.728.439,2€ σε βάρος του υπό 
έγκριση προϋπολογισμού του Οργανισμού Απασχολή- 
σεως Εργατικού Δυναμικού οικονομικού έτους 2013. Η 
δαπάνη θα καλυφθεί από την πίστωση που έχει προ- 
βλεφθεί στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ 
οικονομικού έτους 2013 με τα στοιχεία ΚΑΕ 0261 «Απο¬ 
ζημίωση για υπερωριακή εργασία» ύψους 7.000.000,00€ 
και ΚΑΕ 0263 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 
και νυκτερινές ώρες» ύψους 300.000,00€. 

11. Το υπ’ αριθμ. Β149124/20-12-2012 έγγραφο του Ο.Α.Ε.Δ. 
με το οποίο μας διαβιβάστηκε η υπ’ αριθμ. 3727/55/18-12- 
2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΔ 

12. Τις ανάγκες του Ο.Α.Ε.Δ. για αντιμετώπιση επει- 
γουσών, έκτακτων και εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών 

13. Το από 15-1-2013 έγγραφο του Ο.Α.Ε.Δ. που αφορά 
την ανάληψη δέσμευσης, αποφασίζουμε: 

1) Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού για την κάλυψη εποχιακών, έκτακτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του Οργανισμού για 
το έτος 2013 ως εξής: 

Α) Για τους τακτικούς υπαλλήλους 

Τρεις χιλιάδες οκτακόσιοι σαράντα τέσσερις (3.844) 
τακτικοί υπάλληλοι (ήτοι 3.130 διοικητικοί και 714 εκπαι- 
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δευτικοΟ για υπερωριακή εργασία πέρα από το κανονικό 
ωράριο εργασίας και μέχρι της 22ας μ.μ. ώρας, μέχρι 20 
ώρες μηνιαίως για τον κάθε υπάλληλο και για 922.560 
ώρες συνολικά για όλους τους υπαλλήλους. Σε αυτούς 
περιλαμβάνονται πέντε (5) υπάλληλοι που υπηρετούν με 
απόσπαση στον Οργανισμό από άλλες υπηρεσίες, δεκα¬ 
τέσσερις (14) υπάλληλοι του Οργανισμού που υπηρετούν 
με απόσπαση στη Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και στη 
Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Β) Για τους φύλακες 

Διαπιστώνουμε τις ανάγκες που επιβάλλουν την υπε- 
ρωριακή απασχόληση υπαλλήλων κατηγορίας ΥΕ και 
άλλων κλάδων διαφόρων ειδικοτήτων, οι οποίοι απα¬ 
σχολούνται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και τις νυχτερινές ώρες με τη φύλαξη του εξοπλισμού 
των κτιριακών εγκαταστάσεων συγκεκριμένων ΕΠΑΣ 
Μαθητείας του Οργανισμού και εγκρίνουμε την υπε- 
ρωριακή απασχόληση τους ως εξής: 

α) Γ ια νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που πα¬ 
ρέχεται από την 22α ώρα μέχρι την 6 η πρωινή, πέρα από 
την υποχρεωτική, για τέσσερις (4) υπαλλήλους συνολικά 
28 ώρες. 

β) Γ ια εργασία ημερήσια που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, από την 
61 πρωινή μέχρι την 22η ώρα για τέσσερις (4) υπαλλή¬ 
λους συνολικά 952 ώρες. 

γ) Γ ια εργασία νυκτερινή που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, από την 
22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή για τέσσερις (4) υπαλλή¬ 
λους συνολικά 628 ώρες. 

δ) Γ ια εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχε¬ 
ται προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας για τέσσερις (4) υπαλλήλους συνολικά 64 ώρες και 

ε) Για εργασία νυχτερινή ή ημερήσια Κυριακών και 
λοιπών εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
για τέσσερις (4) υπαλλήλους συνολικά 56 ώρες. 

Γ) Για υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

Τριακόσιους εβδομήντα δύο (372) υπαλλήλους του Ορ¬ 
γανισμού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
και ορισμένου χρόνου (ως τη λήξη των συμβάσεών τους) 
διαφόρων ειδικοτήτων, μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον 
καθένα και συνολικά ετησίως 89.280 ώρες. 

2) Η κατανομή των ωρών και ο αριθμός των υπαλλή¬ 
λων που θα απασχοληθούν υπερωριακά κατά Υπηρεσία 
θα γίνει με απόφαση του Διοικητή του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιανουάριου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 762/269 (2) 

Διάθεση της δημοτικής εισπράκτορα κλάδου ΔΕ15 
Αικατερίνης Μαθιουδάκη στο Δήμο Κιμώλου 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Των άρθρων 6 και 280 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τ. Α7 
07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 


της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις όμοιες του Ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143/τ. Α726.11.2008) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων» 

3. Του άρθρου 8 του π.δ. 143/2010 (Φ.Ε.Κ. 236/τ. Α7 
27.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου» 

4. Το γεγονός ότι η Αικατερίνη Μαθιουδάκη διορίσθη¬ 
κε το 1986 δημοτική εισπράκτορας στη Δ.Ο.Υ. Μήλου 
για να εξυπηρετεί τους ΟΤΑ που ανήκουν στη Δ.Ο.Υ. 
Μήλου και από το 2001 της ανατέθηκαν παράλληλα και 
καθήκοντα ελεγκτή εσόδων - εξόδων ΟΤΑ. 

5. Την αριθμ. Δ6Α 1157277 ΕΞ2012/2012 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 3042/Β/2012) περί αναστο¬ 
λής λειτουργίας ορισμένων Δ.Ο.Υ., μεταξύ των οποίων 
και η Δ.Ο.Υ. Μήλου. 

6. Το γεγονός ότι έκτοτε και μέχρι σήμερα η ανω¬ 
τέρω υπάλληλος εξυπηρετούσε τους Δήμους Σερίφου 
(στον οποίο είναι ενταγμένη οργανικά η θέση της) και 
Κιμώλου. 

7. Το γεγονός ότι όπως προκύπτει από το αριθ. 5181/ 
24-12-2012 έγγραφο του Δήμου Σερίφου έχει ήδη ξε¬ 
κινήσει ο Δήμος αυτός τη λειτουργία ιδίας ταμειακής 
υπηρεσίας και έχει ορίσει δημοτική του υπάλληλο ως 
Τ αμία. 

8. Την ανάγκη διάθεσης της ανωτέρω υπαλλήλου στον 
μοναδικό Δήμο Κιμώλου που πλέον εξυπηρετεί με μετα¬ 
φορά στο Δήμο αυτό της οργανικής της θέσης. 

9. Την με αριθμ. 40/08-01-2013 βεβαίωση του Δήμου 
Κιμώλου περί ύπαρξης των πιστώσεων για την μισθο¬ 
δοσία της υπαλλήλου στον προϋπολογισμό του Δήμου 
για το 2013 καθώς και το αριθ. 44/9-1-2013 έγγραφο 
του ιδίου Δήμου για τη λειτουργία της ταμειακής του 
υπηρεσίας από τις 1-9-2012, αποφασίζουμε: 

Διαθέτουμε τη δημοτική εισπράκτορα Αικατερίνη 
Μαθιουδάκη κλάδου ΔΕ15 στο Δήμο Κιμώλου μεταφέ- 
ροντας στο Δήμο αυτό την οργανική της θέση. Εφεξής 
η μισθοδοσία της υπαλλήλου θα βαρύνει αποκλειστικά 
το Δήμο Κιμώλου. 

Από τις διατάξεις της παρούσης προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Κιμώλου πο¬ 
σού 18.000,00 € περίπου, το οποίο θα βαρύνει τον ΚΑ 
10-6011 του υπό σύνταξη προϋπολογισμού του Δήμου 
Κιμώλου για το οικονομικό έτος 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 22 Ιανουάριου 2013 

Η Γ ενική Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ Δ. ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 679/12 (3) 

Συγκρότηση Μονάδας Πολιτικού Σχεδιασμού 
Εκτάκτου Ανάγκης στην ΕΕΤΤ 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

α. Το Ν. 4070/2012, «Ρυθμίσεις Ηλεκτρονικών Επικοινω¬ 
νιών, Μεταφορών, ΔημοσίωνΈργων και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 82/Α/2012), ιδίως το άρθρο 12 ζ', ιδ', ιε', και κ' αυτού, 
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β. Το Ν. 4053/2012, «Ρύθμιση λειτουργίας της Ταχυ¬ 
δρομικής Αγοράς, θεμάτων Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 44/Α/2012), ιδίως το άρθρο 5 
παρ. Ιθ' και Ικγ' αυτού, 

γ. το Ν.Δ. 17/1974 «Περί Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτά¬ 
κτου Ανάγκης» και κυρίως τα άρθρα 8 και 15 αυτού 
(ΦΕΚ 236/Α/1974), 

δ. το Ν. 2936/2001 «Επαγγελματίες οπλίτες και άλ¬ 
λες διατάξεις» και ειδικότερα το άρθρο 16 αυτού (ΦΕΚ 
166/Α/2001), 

ε. το Ν. 2641/1998: «Παλλαϊκή Άμυνα (Π.ΑΜ.) και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 211/Α/1998), 
στ. το Ν. 3013/2002: «Αναβάθμιση της πολιτικής προ¬ 
στασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 102/Α/2002), 
ζ. το Ν. 3536/2007: «Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών σε περίοδο ειρήνης» και ειδικότερα 
το άρθρο 27 αυτού (ΦΕΚ 42/Α/2007), 
η. την υπ’ αριθμ. 1299/2003 (ΦΕΚ 423/Β') υπουργική 
απόφαση: «Γενικό Σχέδιο Πολιτικής Προστασίας ΞΕ¬ 
ΝΟΚΡΑΤΗΣ», 

θ. την υπ’ αριθμ. Φ.120/6/200994/8-6-2004 υπουργική 
απόφαση: «Εθνικός Κανονισμός Ασφαλείας (ΕΚΑ)», όπως 
ισχύει σήμερα 

ι. το Ν.Δ 107/73 «Περί χορηγήσεως αναστολής κατατά- 
ξεως εις εφέδρους εν επιστρατεύσει», (ΦΕΚ 195/Α/1973) 
ια. την εγκύκλιο του Υπουργείου Δημοσίας Τάξεως 
με υπ’ αριθμ. 107/1/158/17-4-1991: «Οδηγίες οργάνωσης 
Πολιτικής Άμυνας Δ.Α.Ι. και Α.Ι.» 

ιβ. Το ΠΣ/487/26-10-2012 εμπιστευτικό έγγραφο της 
Διεύθυνσης ΠΑ.Μ.-Π.Σ.Ε.Α. του Υπουργείου Ανάπτυξης, 
Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύ¬ 
ων (υπ’ αριθμ. ΕΕΤΤ 4195/Φ.960/31-10-2012), ιδίως την 
παράγραφο Β εδαφ. γ' αυτού, 
ιγ. Τα Υπηρεσιακά Σημειώματα των στελεχών της 
ΕΕΤΤ, Γ. Γιαννιτσιώτη και Στ. Μπουζούκη (υπ’ αριθμ. 
2850/Φ.960/25-5-2010) και Γ. Γιαννιτσιώτη (υπ’ αριθμ. 
4136/Φ.960/9-10-2012) με θέμα «Πολιτικός Σχεδιασμός 
Εκτάκτου Ανάγκης (ΠΣΕΑ) στην ΕΕΤΤ» 
ιδ. Το γεγονός ότι δεν είχε προβλεφθεί σχετική Μο¬ 
νάδα ΠΣΕΑ στο Π.Δ. 387/2002 «Εσωτερική διάρθρωση 
της ΕΕΤΤ, προσόντα και τρόπος επιλογής των προϊστα¬ 
μένων και συναφείς διατάξεις» 
ιε. Την υπ’ αριθμ. ΕΕΤΤ 26410/Φ600/17-1-2013 Εισήγηση 
της αρμόδιας Υπηρεσίας της ΕΕΤΤ 
ιστ. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη ούτε σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού ούτε σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού της ΕΕΤΤ, αποφασίζει: 

Αρθρο 1 

Σύσταση Μονάδας Πολιτικού 
Σχεδιασμού Εκτάκτου Ανάγκης 

1. Συνιστάται Μονάδα Πολιτικού Σχεδιασμού Εκτάκτου 
Ανάγκης στην ΕΕΤΤ. 

2. Σκοπός της Μονάδος Πολιτικού Σχεδιασμού Εκτά¬ 
κτου Ανάγκης (ΠΣΕΑ) της ΕΕΤΤ είναι ο σχεδιασμός, 
οργάνωση και διασφάλιση ζωτικών για την εθνική άμυ¬ 
να και ασφάλεια της χώρας λειτουργιών της ΕΕΤΤ σε 
περίπτωση κήρυξης καταστάσεως εκτάκτου ανάγκης 
και η αρμονική-αποτελεσματική συνεργασία της ΕΕΤΤ 
με τις υπόλοιπες Δημόσιες Αρχές και Δυνάμεις καθ’όλη 
την διάρκεια της κατάστασης αυτής. 


Αρθρο 2 

Έννοιες-Ορισμοί 

1. Ως κατάσταση εκτάκτου ανάγκης ορίζεται: 

- Ο πόλεμος ή η προετοιμασία πολέμου 

- Οι φυσικές ή τεχνολογικές καταστροφές ή Ραδιο- 
λογικά, Βιολογικά, Χημικά ή Πυρηνικά Συμβάντα (ΡΒΧΠ) 

- αιφνίδια γεγονότα που μπορούν να θέσουν σε κίν¬ 
δυνο την δημόσια τάξη ή δημόσια ασφάλεια ή υγεία. 

2. Η Πολιτική Σχεδίαση Εκτάκτου Ανάγκης (Π.Σ.Ε.Α.) 
καλύπτει την αντιμετώπιση των Εκτάκτων Αναγκών από 
τις Πολιτικές Δυνάμεις, ήτοι σχεδιάζει για: 

- πόλεμο ή προετοιμασία πολέμου, μέσω της οργά¬ 
νωσης της Πολιτικής Κινητοποίησης και της Πολιτικής 
Αμυνας σύμφωνα με το ν.δ. 17/74 

- φυσικές ή ΡΒΧΠ ή τεχνολογικές καταστροφές, μέσω 
της οργάνωσης της Πολιτικής Προστασίας σύμφωνα 
με το ν. 3013/02 

- αιφνίδια γεγονότα που μπορούν να θέσουν σε κίν¬ 
δυνο την δημόσια τάξη ή υγεία, σύμφωνα με το άρθρο 
41 του Ν. 3536/07. 

Αρθρο 3 
Αρμοδιότητες 

Η Μονάδα Πολιτικού Σχεδιασμού Εκτάκτου Ανάγκης 
της ΕΕΤΤ έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α. να μετέχει στον σχεδίασμά, ανασκόπηση και αναθε¬ 
ώρηση των γενικών Σχεδίων Αντιμετώπισης Εκτάκτων 
Αναγκών στα οποία εμπλέκεται η ΕΕΤΤ στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων της κατά τους Ν. 4070/2012 (ΦΕΚ 
82/Α/2012) και 4053/2012 (ΦΕΚ 44/Α/2012), 
β. να σχεδιάζει, ανασκοπεί και υλοποιεί τα εσωτερικά 
Σχέδια Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών της ΕΕΤΤ, 
γ. να εισηγείται στην Διοίκηση κάθε τι σχετικό με 
θέματα Πολιτικού Σχεδιασμού Εκτάκτου Ανάγκης, 
δ. να εφαρμόζει τον Εθνικό Κανονισμό Ασφαλείας, 
όπου αυτός την αφορά, 

ε. να καθορίσει και διασφαλίσει τις ζωτικές για την 
εθνική άμυνα και ασφάλεια της χώρας λειτουργίες της 
ΕΕΤΤ σε περίπτωση κήρυξης καταστάσεως εκτάκτου 
ανάγκης και την αρμονική συνεργασία της ΕΕΤΤ με τις 
υπόλοιπες Δημόσιες Αρχές και Δυνάμεις καθ’όλη την 
διάρκεια της κατάστασης αυτής, και 
στ. να διατηρεί, εν καιρώ ειρήνης, την ετοιμότητα 
των εμπλεκομένων οργανικών μονάδων στις ανωτέρω 
ζωτικές λειτουργίες της ΕΕΤΤ με κάθε πρόσφορο μέσο. 

Αρθρο 4 
Στελέχωση 

Η Μονάδα Πολιτικού Σχεδιασμού Εκτάκτου Ανάγκης 
της ΕΕΤΤ συγκροτείται ως ακολούθως: 

Ι.'Ενα στέλεχος της ΕΕΤΤ ως επί κεφαλής - συντονι¬ 
στή με τον αναπληρωτή αυτού 

2. Ένα στέλεχος με τον αναπληρωτή αυτού από την 
Διεύθυνση Φάσματος, (κατά προτίμηση την Εποπτεία) 

3. Ένα στέλεχος με τον αναπληρωτή αυτού από την 
Διεύθυνση Τηλεπικοινωνιών 

4. Ένα στέλεχος με τον αναπληρωτή αυτού από την 
Διεύθυνση Ταχυδρομείων 

5. Τον υπεύθυνο ασφαλείας των Πληροφοριακών Συ¬ 
στημάτων της ΕΕΤΤ ή τον Προϊστάμενο του Τμήματος 
Πληροφορικής με τον αναπληρωτή αυτού, και 

6. Ένα στέλεχος με τον αναπληρωτή αυτού από το 
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
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Τα ανωτέρω μέλη της Μονάδας δεν απασχολού¬ 
νται αποκλειστικά στη Μονάδα ΠΣΕΑ της ΕΕΤΤ κατά 
την ειρηνική περίοδο, ενώ όλοι δραστηριοποιούνται 
σε περίπτωση ασκήσεων, επιθεωρήσεων, εκπόνησης 
υπηρεσιακών σχεδίων, συμμετοχής σε αναθεωρήσεις 
γενικότερων σχεδίων ή κήρυξης καταστάσεως εκτά¬ 
κτου ανάγκης για την οποία ενημερώνεται η Μονάδα 
ΠΣΕΑ αρμοδίως από την αρμόδια Διεύθυνση ΠΣΕΑ του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητος, Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, 

Αρθρο 5 

Αρμοδιότητες Στελεχών ΠΣΕΑ 

1. Ο Συντονιστής ΠΣΕΑ της ΕΕΤΤέχει τις εξής αρμο¬ 
διότητες: 

- Να εκπροσωπεί την ΕΕΤΤ σε όλες τις συναντήσεις 
που αφορούν θέματα Πολιτικού Σχεδιασμού Εκτάκτου 
Ανάγκης (ΠΣΕΑ) σε επίπεδο Διευθύνσεων ΠΣΕΑ Υπουρ¬ 
γείων, συνεπικουρούμενος από τα στελέχη της Μονάδας 
ΠΣΕΑ αναλόγως θεματολογίας 

- Να σχεδιάζει, ανασκοπεί και επικαιροποιεί τα τοπικά 
σχέδια ΠΣΕΑ της ΕΕΤΤ σε συνάφεια με τα γενικά σχέ¬ 
δια ΠΣΕΑ της Πολιτείας όπου εμπλέκεται η Υπηρεσία, 
σε συνεργασία με τα στελέχη της Μονάδος ΠΣΕΑ της 
ΕΕΤΤ, τα οποία εν συνεχεία επικυρώνει ο Πρόεδρος 
της ΕΕΤΤ. 

- Να εισηγείται στον Πρόεδρο της ΕΕΤΤ τον ορισμό 
Αρχηγού Δ.Α.Ι. (Δημοσίου Ανεξάρτητου Ιδρύματος) κατά 
τα προβλεπόμενα στην εγκύκλιο του Υπουργείου Δημο¬ 
σίας Τάξεως με αρ. πρωτ. 107/1/158/17-4-1991: «Οδηγίες 
οργάνωσης Πολιτικής Αμυνας Δ.Α.Ι. και Α.Ι.» 

- Να ενημερώνει τον Πρόεδρο και την Επιτροπή για 
κάθε θέμα που αφορά στον Πολιτικό Σχεδίασμά Εκτά¬ 
κτου Ανάγκης και να εισηγείται μέτρα ενίσχυσης της 
αποτελεσματικότητας της Υπηρεσίας ως προς την αντι¬ 
μετώπιση καταστάσεων Εκτάκτου Ανάγκης. 

- Να τηρεί Αρχείο Απορρήτων ΠΣΕΑ με ειδικό πρω¬ 
τόκολλο (Φ.961) σε ασφαλή χώρο 

Σε περίπτωση κωλύμματος του Συντονιστή, τα ανω¬ 
τέρω καθήκοντα εκτελεί ο Αναπληρωτής Συντονιστής 
της Μονάδος 

2. Τα στελέχη των Διευθύνσεων Φάσματος, Τηλεπι¬ 
κοινωνιών και Ταχυδρομείων οφείλουν: 

- Να συμμετέχουν στην αναθεώρηση Σχεδίων ΠΣΕΑ 
σύμφωνα με το Ν. 4070/2012, «Ρυθμίσεις Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών, Μεταφορών, Δημοσίων Έργων και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 82/Α/2012), ιδίως το άρθρο 12 ζ', ιδ', ιε', 
και κ' αυτού και το Ν. 4053/2012, «Ρύθμιση λειτουργίας 
της Ταχυδρομικής Αγοράς, θεμάτων Ηλεκτρονικών Επι¬ 
κοινωνιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 44/Α/2012), ιδίως το 


άρθρο 5 παρ. Ιθ' και Ικγ' αυτού, καθείς στο αντικείμενο 
της οργανικής του μονάδος 

- Να επικουρούν τον Συντονιστή ΠΣΕΑ κατά την πε¬ 
ρίοδο Ασκήσεων και καταστάσεων Εκτάκτου Ανάγκης 

3. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Πληροφορικής οφεί¬ 
λει: 

- Να διασφαλίζει τα προβλεπόμενα στην υπ’ αριθμ. 
Φ.120/6/200994/8-6-2004 υπουργική απόφαση: «Εθνικός 
Κανονισμός Ασφαλείας (ΕΚΑ)», όπως ισχύει σήμερα και 
να παρίσταται σε όλες τις επιθεωρήσεις ΣΑΕΔ της ΕΕΤΤ 

- Να εισηγείται μέτρα ενίσχυσης της ασφάλειας πλη¬ 
ροφοριών και συνέχειας επιχειρησιακής λειτουργίας 
των κρίσιμων συστημάτων (βυείηοεε οοηΐίηυίΐγ ρώη) 

- Να επικουρεί τον Συντονιστή ΠΣΕΑ κατά την περίοδο 
Ασκήσεων και καταστάσεων Εκτάκτου Ανάγκης 

4. Τα στελέχη του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού: 

- Να μεριμνούν για την υλοποίηση των προβλεπο- 
μένων στο Ν.Δ 107/73 «Περί χορηγήσεως αναστολής 
κατατάξεως εις εφέδρους εν επιστρατεύσει», (ΦΕΚ 
195/Α/1973) και στην εγκύκλιο του Υπουργείου Δημο¬ 
σίας Τάξεως με αρ. πρωτ. 107/1/158/17-4-1991: «Οδηγίες 
οργάνωσης Πολιτικής Αμυνας Δ.Α.Ι. και Α.Ι.» (για το δεύ¬ 
τερο, συνεπικουρούμενοι από τον Τεχνικό Ασφαλείας 
της ΕΕΤΤ) 

- Να επικουρούν τον Συντονιστή ΠΣΕΑ κατά την πε¬ 
ρίοδο Ασκήσεων και καταστάσεων Εκτάκτου Ανάγκης 

Αρθρο 6 

Επιλογή Στελεχών ΠΣΕΑ 

Ο Πρόεδρος της ΕΕΤΤ εξουσιοδοτείται να ορίσει με 
απόφασή του τα πρόσωπα που θα καλύψουν τις προβλε- 
πόμενες στο άρθρο 4 του παρόντος θέσεις, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. Φ.120/6/200994/8-6-2004 
υπουργικής απόφαση: «Εθνικός Κανονισμός Ασφαλείας 
(ΕΚΑ)», όπως ισχύει σήμερα. Τα στελέχη αυτά πρέπει 
να έχουν κατάλληλη εκπαίδευση, γνώσεις και διαβάθ- 
μιση για την επιτέλεση της ανωτέρω περιγραφείσας 
αποστολής τους. 

Αρθρο 7 

Τελικές διατάξεις 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 21 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ I. ΚΑΝΕΛΛΟΣ 
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